
就職活動におけるハラスメント防止基本方針 

株式会社新日本科学は、すべての求職者の人格と人権を尊重し、公平・公正な採用活動を行い

ます。 

当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、研究所見学、OB・OG訪問等の採用活動に

おいて、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、オワハラその他のハラスメント行為を一切

認めません。 

採用活動に関わる役員・従業員に対し、ハラスメント防止に関する教育・啓発を行うとともに、求職

者の皆さまが安心して相談できる体制を整備します。 

また、相談や申告を理由として、選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 

採用活動におけるハラスメント行為に対しては、就業規則その他の社内規程に基づき厳正に対

処します。当社は、すべての求職者が安心して就職活動に取り組める環境づくりに努めてまいり

ます。 

当社の採用活動において、ハラスメントに該当する行為や不適切な言動、その他採用活動に関

する懸念や不安を感じた場合は、下記窓口までご相談ください。 

ご相談いただいた内容は、プライバシーに十分配慮したうえで適切に対応いたします。また、ご相

談や申告を行ったことを理由として、選考その他において不利益な取扱いを行うことは一切ありま

せん。 

株式会社新日本科学 採用ハラスメント相談窓口 

E-mail：info@snbl.com 

TEL：099-294-1064 

受付時間：平日 9:00～17:00（土日、祝日及び当社グループ休業日を除く） 
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